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Un portefeuille en « stabilisation » : un stock de personnes protégées qui continue d’augmenter 
en 2024 mais moins vite qu’en 2023, et une diminution du % de résiliations

Doublement de l’effectif total depuis 2020 Un % de résiliations en 2024 inférieur à 2023
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La hausse du nombre de personnes protégées concerne tous les statuts sauf les enfants (baisse de 
3%). Les veufs ont connu une augmentation significative de 33%

Sur 2024, ce sont les veufs qui ont augmenté significativement : + 33% (+16% pour les conjoints et +15% pour les retraités).
À noter une baisse de 3% pour les enfants.
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Sur 2024, nous observons un pic d’adhésion en janvier, et dans une moindre 
mesure en mai et en juin également

A l’instar de 2023, nous continuons à observer un pic d’adhésion en janvier. Néanmoins, les entrées sont de plus en plus « lissées » dans le 
temps et baissent progressivement sur l’année 2024
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Nous observons une saisonnalité similaire pour les résiliations

✓ En 2024, on observe les résiliations essentiellement sur janvier et décembre
✓ Augmentation de 13% des résiliations de PP en 2024 par rapport à 2023
✓ Stabilité des résiliations de MP
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MET demeure une offre à la fois « familiale » et plutôt senior

✓ 37,3% des personnes protégées sont actifs et 23,5% sont 
retraités

✓ 39% sont bénéficiaires, dont 12,7% de conjoints et 26,3% 
d’enfants

✓ 43% des MP sont âgés de 46 à 60 ans (vs 50% l’an dernier) et 43% ont 61 
ans et plus (vs 39% l’an dernier)

✓ 70% des conjoints sont âgés de 61 ans et plus (vs 66% l’an dernier)
✓ 59% des enfants sont âgés entre 11 et 20 ans (vs 58% l’an dernier)

43% 
des 
MP

43% 
des 
MP

59% 
des 

enfants

70% des 
conjoints
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Les personnes protégées proviennent majoritairement du Grand-Est, 
et le département « Bouches du Rhône » est le plus représenté

✓ 12% des personnes protégées proviennent de la région Grand-Est (comme en 
2023) et 4,90% proviennent des Bouches du Rhône
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L’immense majorité des adhérents proviennent du ministère de la 
transition écologique et solidaire

✓ 96,04% des personnes protégées relèvent du Ministère de la transition écologique, des Voies Navigables de France et de 
l’Etablissement National des Invalides de la Marine (soit 96,53% des membres participants) 
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Les adhérents choisissent plutôt des garanties haut de gamme en 
santé, et milieu de gamme en prévoyance 

✓ 65% des personnes protégées sur santé 2 
✓ 35% des personnes protégées sur santé 1

✓ 67% des actifs choisissent prév. A et 33% prév. B
✓ 30% des actifs sur santé 1 choisissent plutôt un couplage avec 

prév. A, en revanche ceux sur santé 2 choisissent de manière 
équivalente prév. A/B (37% et 26%)
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Découverte du profil type Offre MET

...dont 1 sur 2 âgé de plus 
de 50 ans

Un client vivant 
en province, plus 

dans l’est...

… adhérant plutôt 
« en famille » : 37,3% 

des personnes 
protégées sont des 
bénéficiaires dont 

26,3% d’enfants
… optant majoritairement pour 
Santé 1 prévoyance A (30% des actifs)
Santé 2 prévoyance A (37% des actifs)
Santé 2 prévoyance B (26% des actifs)
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Un solde débiteur de 970 k€ en santé

✓ Solde débiteur de 970 k€ avant 
transferts de solidarité.

✓ Dégradation du compte de résultat 
santé par rapport à 2023 qui était 
débiteur de 744 k€ (+30%).

À retenir
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Un déficit cumulé de 2 899 k€ du compte santé

✓ Portefeuille en croissance sur 2024 (augmentation de 6 % des effectifs)
✓ Le compte de résultat cumulé santé est déficitaire

Le solde et le S/P ne tiennent pas compte des transferts de solidarité. 

À retenir
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Focus sur les transferts de solidarité

Rappels méthodologiques du calcul :
• du montant des transferts intergénérationnels égal à la différence entre les prestations relatives aux risques portant atteinte à l’intégrité physique 

de la personne et aux risques liés à la maternité versées aux adhérents retraités bénéficiaires du dispositif, et les cotisations correspondantes ;
• du montant des transferts familiaux égal à la différence entre les prestations relatives aux risques portant atteinte à l’intégrité physique de la 

personne et aux risques liés à la maternité versées aux ayants droit des adhérents bénéficiaires du dispositif, et les cotisations correspondantes.
• La somme de ces deux montants constitue le total des transferts de solidarité.

Rappel de la méthode de calcul dans l’arrêté du 19 décembre 2007 :
• (Prestations + Variation de provisions) * (1+10%)  - Cotisations nettes de taxes +Variation de cotisations non acquises 

2023 2024

✓ Solidarité constatée sur les bénéficiaires 
✓ 712 K€ de transferts de solidarité 

Constats 2024
✓ Ils représentent 73% du solde débiteur du compte de résultat santé 2024
✓ Résultat santé déficitaire de 258,3 K€ après transferts de solidarité
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Un solde créditeur de 111 K€ en prévoyance

✓ Solde créditeur de 111,8 K€

✓ L’an dernier, le solde était débiteur de 558 K€

✓ Le compte prévoyance est devenu créditeur

À retenir
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Un déficit cumulé de 512 k€ sur le compte prévoyance

✓ Portefeuille en croissance sur 2024
✓ Le compte par survenance global s’améliore, le S/P baisse de 4 points par rapport à 2023

À retenir
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Focus sur les dossiers prévoyance

2023

Arrêt de travail

✓ Une prestation médiane versée et une durée médiane de prise en charge qui ont augmenté,
✓ Un nombre de décès identique.

Point d’attention
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Décès

2024
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2025

Actualités

▪ Baisse du plafond des indemnités 
journalières en cas d’arrêt de travail dans 
la fonction publique

▪ Précarité menstruelle et transports 
sanitaires

▪ Auxiliaires médicaux 
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Décrets du 27 février 2025  
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Précarité menstruelle 
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Des textes en attente :
• l'avis de projet fixant les caractéristiques des protections menstruelles prises en charges ;
• l'arrêté d’inscription fixant le tarif et le prix maximal de vente ;
• la décision du Conseil de l'UNCAM ou l'arrêté ministériel, fixant le taux de la participation de 

l’assuré.



Transports sanitaires 
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Auxiliaires médicaux 
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MGEN protège vos agents : les       santé MGEN 

▪ Consultations en direct par chat ou visio 24h/24 

et 7j/7 où que l’on soit.

▪ Médecins et spécialistes agréés enregistrés

au Conseil National de l’Ordre des Médecins : 

Médecine générale, psychiatrie, ophtalmologie, 

dentaire, gynécologie, dermatologie.

▪ Téléconsultations sécurisées et intégralement 

prises en charge par MGEN.

Vos agents ont la garantie d’accéder aux dernières 

innovations à tarifs négociés, le tout sans avance 

de frais grâce à :

▪ 6 900 opticiens partenaires,  

▪ plus de 4 460 audioprothésistes partenaires 

partout en France, 

▪ près de 500 ostéopathes, 

▪ et 465 centres dentaires mutualistes.
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MGEN protège vos agents : les       santé MGEN 

▪ Soutien à la parentalité (garde ou transport d'enfant en 
cas d’hospitalisation ou d'immobilisation) et aide à la 
mobilité (aide au déménagement en cas de mutation)

▪ Aide au départ à la retraite (accompagnement pour 
préparer un projet de vie, gérer son capital santé, 
transmettre son patrimoine...)

▪ Service téléphonique d'informations juridiques et 
pratiques (famille, habitation, litiges, justices...)

▪ Accompagnement pour la gestion et l'analyse du 
budget

Assistance non incluse dans l’offre MASP, fait l’objet 
d’une cotisation dédiée
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Un temps d’échange
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