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Cette nouvelle réunion fait suite a une proposition de Mme Anne

OPA

RENCONTRE OS/DRH

7 JUILLET 2025

S'ENGAGER POUR CHACUN, AGiR FOUR TOUS !

DEBAR, DRH du MATTE, de rencontrer a nouveau les
organisations représentatives.

Force fut de constater qu’elle ne servit a rien tant le fond et la
forme n'y étaient pas ! La visioconférence fut impossible avec
des moyens miséreux en termes de qualité de son ! Un minis-
tere de I'écologie qui ne permet pas de tenir sérieusement des

visioconférences (...)

ECOUTER  CONSEILLER

INFORMER DEFENDRE

En amont de celle-ci nous avons regu une proposition de ca-
lendrier de rencontres ainsi que les thématiques qui y seraient abordées (voir ci-dessous)

Chantier de concertation relatif aux Ouvriers de Parcs et Ateliers

Proposition de calendrier

Dates de réunion

Thématiques traitées

7 juillet 2025

Réunion de méthode :

Identification des thématiques a traiter dans le cadre du chantier
de concertation
Validation du calendrier des réunions

23 septembre 2025
14h30

Réunion d'état des lieux :

Bilan sur les rémunérations des OPA

Bilan statutaire sur la population des OPA (bilan de corps
actualisé)

Retraites : point d'information sur I’avancement du déploiement
du droit a I'information et la simulation d'un montant de retraite

15 Octobre 2025
agh30

qére

réunion sur la fonctionnarisation :

Identification des grandes orientations retenues pour la
fonctionnarisation :

Caractére obligatoire ou optionnel de l'intégration dans la
fonction publique ;

Regles d'intégration : soit une intégration de I'ensemble des OPA
dans un corps de la fonction publique d’Etat (FPE), soit une
intégration dans la FPE des seuls OPA restés dans les services de
I'Etat et une intégration dans un cadre d'emplois de la fonction
publique territoriale (FPT) des OPA mis a disposition sans
limitation de durée (MADLSD) aupres d'une collectivité
territoriale ;

Droits a pension : application du régime de droit commun
(interpénétration des régimes) ou hénéfice d'un double régime
de pension (en tant qu’'OPA et en tant que fonctionnaire) avec ou
sans montant garanti

12 Novembre 2025
a9h30

Jeme

réunion sur la fonctionnarisation :

Identification des corps d’atterrissage
Identification du régime indemnitaire RIFSEEP

9 Décembre 2025
14h30

Réunion indemnitaire

Aprés la lecture de la déclaration liminaire de la
CFDT, Mme DEBAR concéda qu’elle n’avait aucun
mandat pour nous faire de quelconques annonces !

Alors pourquoi cette réunion ?! Pour nous demander
si nous étions d’accord sur une méthodologie !? Un
calendrier 1?

Mais qui est I'employeur ? Ce ministére ou les organi-
sations syndicales !?

Nous savons pertinemment que le projet de fonc-
tionnarisation du corps des OPA n'est pas prées
d’aboutir au regard du contexte budgétaire !

Pour autant, la CFDT exige des réponses a ses
revendications
(https://www.cfdt-ufetam.org/dossier-opa) !
MATTE joue la montre !

Le

Que les OPA ne révent pas ! Pas de RDV avant 2028 pour une éventuelle fonctionnarisation de
ceux encore présents a ce moment-la dans le corps (...)

Seule véritable info : A la suite des élections du 10/12/2026, les CCOPA se tiendraient dans
les régions. En DREAL ou en DIR !
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La CFDT estime que les DREAL qui sont les responsables des budgets opérationnels de pro-
grammes (RBOP) dans les zones de gouvernance des effectifs (ZGE), sont le meilleur ni-
veau pour les CCOPA car les instances de concertation régionale du MATTE se tiennent dans
ces services régionaux afin de présenter (Arrété du 21 octobre 2011) :

o Le document de stratégie régionale et ses évolutions ;

o La programmation budgétaire et la répartition des effectifs ;

o La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
o La politique régionale et le plan de formation ;

o La déclinaison régionale des orientations ministérielles en matiére de prévention des
risques professionnels.

La CFDT exige du concret maintenant ! Le reste n’est que du blabla !

Prochain RDV en septembre (normalement) ....

. I' b Y .
Je clique : j'adheére a
la CFDT
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