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Le SAOR*, KESAKO ?

Pour répondre aux attentes des salariés des sociétés d’autoroutes, la CFDT a créé en 2005,
un syndicat national, le SAOR* qui regroupe toutes les sections CFDT des autoroutes de
France. Le SAOR fait partie de I'UFETAM (Union Fédérale de I'Environnement, des
Territoires, des Autoroutes et de la Mer). Il est rattaché a la Fédération Générale des
Transports et de 'Environnement CFDT (FGTE).

SAOR

Le SAOR est implanté dans 16 entreprises du secteur autoroutier. Le SAOR fait partie intégrante de la CFDT dont
la représentativité nationale est de 26,77% devant la CGT a 22,96%.

Au niveau de la branche il est également le premier syndicat y compris en ce qui concerne la maitrise et les
cadres, devant la CFE-CGC.(voir slide n°4)

Le SAOR regroupe ainsi tous les adhérents CFDT de tous les ouvrages routiers et autoroutes de France et
représente de fait une force permettant de peser davantage face aux divers enjeux du secteur autoroutier.

Méme si ce n’est pas la raison initiale de la création du SAOR, ce dernier permet également de trouver des
réponses face a I'évolution de certaines sociétés d’autoroutes qui se sont regroupées en ce qu’il est convenu
d’appeler un « syndicat professionnel », 'ASFA.

Le SAOR CFDT propose un syndicalisme moderne, pragmatique et centré sur I’humain. Rejoindre la
CFDT, c’est faire le choix de I’engagement, de I’écoute et de la transformation du travail dans lI'intérét de
toutes et tous.

A travers les sections syndicales d’entreprises, les adhérents sont le cceur du syndicat, informés,
conseillés, défendus, ils ont la parole afin de participer et agir.

Choisir le SAOR CFDT, c’est choisir un syndicat proche de ses adhérents !

*Syndicat des Autoroutes & Ouvrages Routiers
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La CFDT est la premiére organisation syndicale,
tous salariés confondus, au niveau national.

Contrairement a certaines idées recues, la CFDT
est également la premiere organisation syndicale
nationale au niveau des cadres.

La CFDT Cadres (anciennement UCC-CFDT) est
I'Union confédérale des ingénieurs et cadres
adhérents de I|la Confédération francaise

. démocratique du travail (CFDT). Elle fédére les

cadres des secteurs privés et publics qui adhérent
aux syndicats de base.

Et dans le secteur autoroutier ?

La CFDT est aussi la premiére organisation
syndicale: [parution au JO juillet 2025]

CFDT : 33,30%
CFE-CGC :18,84%
FO :16,76%

CGT : 16,20%
UNSA :14,90%
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Pour autant, la CFDT-Autoroutes estime que la
parole des cadres n’est pas assez entendue.

La CFDT autoroutes, le SAOR, souhaite que ca
change !
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Les cadres sont des salariés a part... Entiere !

iNCROYABLE...
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CADRES

Dépasser nos stéréotypes sur les cadres

Les stéréotypes se forgent au fil de I'éducation, de nos expériences de
vie et de nos activités professionnelles. lls agissent comme un filtre avec
lequel nous interprétons notre environnement, conditionnant ainsi nos
décisions et donc nos actes, a notre insu et de fagon automatique.

Etre cadre et adhérent CFDT, c’est :
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Rejoindre une communauté de cadres, ingénieurs et techniciens du
méme métier et échanger entre pairs.

Avoir un lieu d’expression.

Accéder a une expertise sur de nombreux sujets (emploi et
compétences, formation professionnelle, insertion des jeunes
diplémés, retraites et protection sociale, télétravail...) :

En recevant une fois par trimestre la revue Cadres.

En accédant aux séminaires et actes des colloques de I'Observatoire
des Cadres et du management (observatoiredescadres.fr).

En recevant la newsletter Parlons Cadres.

En participant aux formations du Crefac (crefac.com).

Avoir un appui professionnel, ou aide a la prise de responsabilité et a
la montée en compétences :

Par une démarche d’accompagnement et d’aide a la décision en
milieu professionnel.

Par une assistance juridique dans le cadre de son activité
professionnelle.

Avoir une ligne téléphonique dédiée* pour une problématique
purement professionnelle ou liée a la vie privée (logement, mutation
professionnelle...). *Réponse a la carte : du lundi au vendredi de 9
heures a 19 heures, et le samedi de 9 heures a 13 heures.



Au niveau national, plus de 80.000 cadres ont déja rejoint la CFDT !

Le secteur autoroutier comprend 11.362 salariés dont 2.160 cadres.
Le SAOR CFDT estime que vous devez étre connus et reconnus ! {
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Et vous ?

CHEZ LES CADRES

adhérents
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Pourquoi les cadres ont intérét a se syndiquer ?

Les cadres sont souvent percus comme éloignés du syndicalisme, parfois méme
réticents a s’en rapprocher. Et pourtant, leur engagement est essentiel pour faire
évoluer les organisations, défendre une vision éthique du travail et peser sur les
décisions. Voici pourquoi il est dans I'intérét des cadres de rejoindre la CFDT.

SAOR 6 bonnes raisons d’adhérer!

€7 Si ON PARLAIT

: POURQUOI ? _
UN PEU DES CADRES 7 |\ sonT ACTIONNAIRES ?

CONTENIR LA SURCHARGE
DE TRAVAIL

- ET VOUS NE
PERDEZ RIEN DANS
CETTE PAGAILLE?

J'AURAiS DI ME MEFIER
QUAND VOUS M'AVEZ
PROPOSE UN CONTRAT
DE TRAVAIL EN BETON

. - #6 Etre acteur
#4 Rompre l'isolement #5 Plus de justice professionnelle



#1 Conditions de travalil ]

[défendre vos conditions de travail et votre charge mentale]

CHEZ LES CADRES

Les cadres sont souvent sous pression,
SAOR avec des responsabilités croissantes et peu
de reconnaissance. Le syndicat peut porter

CONTENIR LA SURCHARGE vos alertes sur :
DE TRAVAIL < la surcharge de travail,

< I'isolement,

<~ |les horaires excessifs,

<~ |les objectifs flous, etc.

Le syndicat vous défend, vous conseille et
vous soutient. (Soutien juridique ...).

Il N’y a pas forcément d’élus CFDT cadres
dans votre entreprise ? Aucune importance !

el Contactez I'équipe CFDT qui utilisera tous
ses réseaux pour répondre aux questions
spécifiques a votre statut.




#2 Peser dans les négociations

SAO R CHEZ LES CADRES

€T Si ON PARLAIT

UN PEu DES CADRES ? - _ _ POURQUOI ?
SRSl | 5 CFDT défend des avancées concrétes

pour les cadres :

= Une meilleure reconnaissance,

= Un équilibre vie pro/perso,

= Une transparence des parcours,
= | e droit a la déconnexion,

= ['accompagnement managerial...

Plus vous étes représenteés, plus nous sommes légitimes a revendiquer.



#3 Faire entendre...
...une autre vision du management
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SAOR

CHEZ LES CADRES

AFIN QUE VOUS RESSENTIEZ —/
LES SUBTILITES DE VOTRE

POSITION DE MANAGER Les cadres ne sont pas seulement des
LLEZ SSEOR iGi !
o sl a=. relais d'exécution .
lls portent des valeurs, une éthique, une
proximité avec les equipes.

La CFDT autoroutes promeut un
management humaniste, responsable,
a l'écoute du réel.




#4 Rompre l'isolement

SAOR les moments difficiles ou lors de conflits de loyauté.

Cela permet également aux cadres d’avoir a
disposition un panel de renseignements sur
'entreprise et sa stratégie, sur le droit du
travail.

De plus, I'adhésion inclut la parution et la
distribution de différents magazines aux
domiciles, en toute discrétion,

Certains cadres n'ont pas despace de parole. Etre
syndiqué, c’est rejoindre un collectif, partager, réfléchir,
s’informer. C’est aussi pouvoir se faire accompagner dans

-

FAITES-VOUS ACCOMPAGNER !l
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#5 Aqir
pour plus de justice professionnelle

SAOR

J'AURAIS DJ ME MEFIER
?Wss%s C'?)‘m oA Les mobilites intemes, les promotions,
DE TRAVAIL EN BETON les écarts de salaire, les discriminations :

tout cela peut (et doit) étre questionné.

La CFDT autoroutes défend une équité
réelle entre les salarié-es, y compris au
sein de la population cadre.




#6 Etre acteur des transformations

SAOR

v Transformation numérique,
v Transition écologique,

v' Télétravail,

v' Réorganisations,

v' Fusion de services...

Les cadres sont en premiere ligne.
Se syndiquer, c'est ne pas subir mais
contribuer aux choix stratégiques de demain.




Synthese

La CFDT revendique pour les cadres...
ETRE CADRE, QUEL TRAVAIL !

Manager une équipe, animer des réunions, ecouter les collaborateurs, gérer un
SAOR projet, défendre une stratégie, donner du sens a [lactivité, valoriser les
compétences, promouvoir le travail collectif, nourrir une expertise... Le travail du
cadre : c’est tout un art !
Mais leurs conditions de travail ne sont pas toujours idéales : marges de manceuvre toujours plus réduites,
réorganisations a répétition, manque de dialogue, invasion du reporting, hyper disponibilité, open space. Les
cadres ne sont pas assez ecoutes, alors que la crise appelle a protéger I'expertise et I'innovation, a soutenir
les managers, a favoriser le passage cadre et la prise de responsabilité.

Commerciaux, ingénieurs, cadres techniques d’entreprise, cadres A de la fonction publique, experts,
professions scientifiques ou de l'information... les cadres, c’est 1 actif sur 6.



Les 12 droits fondamentaux

L’accord national interprofessionnel du 28 février 2020 « portant diverses orientations pour les cadres »
apporte aux cadres et aux entreprises des repéres quant aux conditions d’exercice de leur fonction, aux enjeux
relatifs aux relations de travail, qui nécessitent une attention particuliére réciproque.

INFORMATION, CONCERTATION et EXPRESSION :

v Droit d’information : 'accés du cadre a une information adaptée et suffisamment détaillée, est nécessaire
pour remplir ses missions (art. 1.1).

v Devoir de concertation : (les employeurs) doivent donc avoir le souci constant de procéder a une
concertation suivie avec le personnel d’encadrement (1.1).

SAOR

v Droit d’expression : les employeurs veillent a mettre en place les outils permettant 'acces des salariés a des espaces de dialogue
professionnel (2.1).

INTERVENTION, DELEGATION et EVALUATION :

v Droit d’intervention : Les fonctions de cadre conférent « a son titulaire une marge suffisante d’initiative et/ou d’autonomie »
(préambule).

v Droit a une délégation formalisée : Pour la premiére fois dans un accord interprofessionnel les employeurs le reconnaissent (art. 1.2).

v Droit a un entretien d’évaluation : 'employeur veille a communiquer de maniére transparente... les objectifs qu’il fixe et les
moyens permettant de les atteindre (1.4).

SE FORMER, SE SYNDIQUER et S’OCCUPER DE SOl ...

v Droit de se former : 'employeur veille a favoriser 'acces des cadres a la formation pro., afin de permettre le développement de leurs
compétences (2.2).

v Droit de se syndiquer : le droit a 'investissement syndical des cadres doit étre garanti (3.2).

v Droit a s’occuper de soi : L'entreprise veille a ce que I'exercice de responsabilités au travail soit compatible avec les aspirations des
cadres tant en terme familial, culturel, social, civique ou encore syndical (3.2).

QUESTIONNER, ALERTER et S’OPPOSER :

v Droit de disposer de processus de questionnement éthique : Les employeurs sont encouragés a adopter des chartes éthiques
(1.3).

v Droit a la protection des lanceurs d’alerte : les dispositions de la loi concernant la protection des lanceurs d’alerte dans I'entreprise
revétent une importance particuliére (1.3).

v Droit de se retirer, de s’opposer : Les employeurs sont particulierement attentifs aux dispositions en vigueur sur I'exercice du droit de
retrait (1.3).

Ces trois derniers droits, embryonnaires, restent a construire, a implémenter et a élargir ! A I'égard des cadres, 'employeur doit

exercer un véritable devoir de vigilance managériale. La syndicalisation ouvre des voies pour des droits réels : échanger avec des
ndiqués, peser face a I'employeur, disposer d’une protection juridique et d’une information pertinente.

#RejoignonsNou




Virginle de Galzah

Rejoindre la CFDT, c’est choisir

un syndicat responsable, efficace,
démocratique et ambitieux, dans lequel
vous avez toute votre place pour devenir
acteur ou actrice de votre travail

et de votre vie professionnelle.

Etre adhérent ou adhérente & la CFDT,
pour vous, c'est la garantie
d'étre respecté, écouté, défendu.

Vous rejoignez un collectif avec
lequel vous pouvez échanger, débattre,
< partager, avancer!

Toute la CFDT s'engage & vos cotés, que ce soit sur votre lieu de travail
ou par l'intermédiaire de nos services.

« Réponses a la carte », par exemple, vous offre un accompagnement
téléphonigue personnalisé sur 'ensemble du territoire.

Accueillir un nouvel adhérent ou une nouvelle adhérente,

c'est, pour la CFDT, étre en capacité de peser plus, car des adhérents
plus nombreux font un syndicat plus fort et plus représentatif.

La CFDT porte des amhbitions de transformation et de justice sociale :
avec chacun et chacune d'entre vous, elle a une chance de plus

de les concrétiser.

Alors, ensemble, agissons pour faire reconnaitre vos droits

et en conquérir de nouveaux.
Bienvenue ! 6%
Marylise Léon

Secrétaire générale de la CFDT

Coordonnées de votre syndicat
yndicat des Autoroutes et Ouvrages Routiers
CFDT-UFETAM
30, passage de I’Arche
92055 PARIS LA DEFENSE CDEX

CFOT - 12-2023

BULLETIN D’ADHESION

Je soussignée) O M. OMme

Mom (usuel)

MNom (naissance)}

Date de naissance |

Coordonnées personnelles

N° at voie

Complément adressa

Code postal |

Portabla personnal

Mél personnal

Informations professionnelles

Mom de Pétablissement
ou de 'entreprise

Adresse

Code postal Ville (codexy

Profession [ Métier

Situation [ Salarié de droit privé O Agent de droit public O Demandeur d’emploi
O Retraité 0O Indépandant

Salarié du privé [0 Ouvrier 0O Employé 0O Technicien
O Cadre O Agent de maltrisa

Salarié du public
Type de fonction publique [ Etat O Territoriale O Hespitaligre
Catégorie DA OB OC
Statut de 'agent O Titulaire O Contractuel

Corps/Cadre d'emploi

Temps de travail O Complat O Temps partiel:... %

Effectif de I'entreprise O Moins de Tl salariés

Pour le calcul de la cotisation

Rémunération netta imposabl L1l 11 111 1€

La cotisation mensuelle est d'au moins 0,75 % de la rémunération nette imposable, ou de 0,50 % pour
les retraités (avant prélavement de Fimpdt a la source), méme en cas de situation particulizre (congé
maladie, chémage, etc.). L'adhésion ne sera effective qu'a la date de réalement de la premiére cotisation.
Exermnple : pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de la cotisation se fait ainsi:

12000 € /12=1000 € x 0,75 % = 7.5 € par mois.

La cotisation syndicale ouvre droit & un erddit d'impét de 66 %,

pate LI 1L/ 1L 1/ 1111

Signature
de I'adhérent







ENOR c¢ontact cEDTFINEEEN: Frédéric LOYSE, frederic.loyse.ext@aprr.fr 06 81 26 37 60

ROUTE DE GASCDGNE

=) ARFA contact CFDT [[iTZ\: Corine DHERBEY, corinedhe@orange.fr 06 86 87 39 92

A SSr=  Contact CFDT[: Fabrice BERGERY, fabrice.bergery@gmail.com 06 15 13 86 36

ATM B ‘//V/‘\ Contact CFDT .yl/l=}: Max LAFAVERGES, max.lafaverges@orange.fr 06 82 97 87 39

BI P& GO Contact CFDT =]l :1elo): Séverine CHAVENTRE, Severine.CHAVENTRE@bipandgo.com 06 26 29 62 75

A\

4, Contact CFDT [¢fe)z1;{e]05)=: Stéphane MILLOCHAU, millorace@gmail.com 07 62 81 89 36
COFIROUTE

@ eg |S Contact CFDT [H]5: Jean-Pierre BAILLON, jean-pierre-baillon@outlook.fr 06 73 40 37 59

LE SAOR CFDT, PARTOUT AVEC VOUS ! e




Retrouvez vos contacts par sociéte

@‘

2 ESCOTA contact CFDT EIIL: Valérie JEAN, valerie.jean06@gmail.com 06 62 93 16 52 CONTACT

Contact CFDT [;{e)fhy:\EES: Coralie DEPREZ ENOS, coralie198561@hotmail.fr 06 19 49 76 89

Contact CFDT E.\\[33: Bernard LOVE, bernard.love@sanef.com 06 58 79 75 78

une société d'Abertis

! & Sa pn Contact CFDT =7:\:,'1: Vanessa GONDOUIN, vanessa.gondouin@live.com 06 17 19 29 09

! se anl Contact CFDT FFEM: Cécile VAN VOORTHUYSEN, cecile.vasquez.cfdt@gmail.com 06 28 95 19 08

” ' %SFTRF Contact CFDT =i11:45: Marc GONZALES, marcgonzales73@gmail.com 06 83 40 53 52

TUNNEL ALFIN bU FREJUS
AUTORQUTE DE LA MAURIENME A43

Contact CFDT =1\ /i1 :%: Valérie TONETTI, csesmtpc.vtonetti@gmail.com 06 18 19 38 55

—] VIADUCU Contact CFDT [¢5'/)/: Francois VAILLARD, francois.vaillard@free.fr 06 79 90 57 19

== DEMILLA
LE SAOR CFDT, PARTOUT AVEC VOUS'!



mailto:valerie.jean06@gmail.com

Commission exécutive du SAOR

Stéphanie GALTIE [ASF]; secrétaire générale
Michel HUGUES [ESCOTA]; secrétaire général adjoint

Frédéric GIRARD [APRR]; trésorier
Vanessa GONDOUIN [SAPN]; trésoriere adjointe

Emmanuel BECLERE [APRR]; référent branche
Didier OTT [SANEF]; référent juridique

Fabrice BERGERY [ASF]; membre de droit
Audrey BOUVIER [SAPN]; membre de droit

1¢" syndicat

de

Cfdt - — ' France
N g RS C
b SERR Y l;l Jl" ﬁ!-kf d‘.u,ﬁllt.JA\ &\l l\ l\‘ \

Les valeurs

Adhérez pour: Les services
Les moments collectifs

Publication SAOR-CFDT : 30, passage de I"’Arche 92055 Paris la Défense CEDEX

Mail du SAOR :
Télephone du SAOR : 06 24 94 85 83

Ne pas jeter sur la voie publique
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