
Bilan 2024 des rémunérations des OPA 

 

Les éléments de bilan détaillé des rémunérations des ouvriers des parcs et atelier (OPA) 

présentés s’appuient sur les données de rémunération constatées pour l’année 2024. 

Rémunérations observées en 2024  
 

Au 31 décembre 2024, 941 OPA sont rémunérés sur le programme 217 et affectés au sein du 

pôle ministériel tant en administration centrale que déconcentrée (hors établissements publics 

sous tutelle). Le taux de féminisation est de 4 % pour l’ensemble de la population. 

Les tableaux ci-dessous détaillent par niveau de qualification les montants de rémunération 

perçus : salaire de base, prime d’ancienneté (PA) et prime d’expérience (PE), la prime de 

rendement (PR), la prime de métier et le complément annuel (CA). 

Les primes liées aux services faits sont également détaillées : indemnité de sujétions horaires 

(ISH), indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) et les astreintes.  

Les montants présentés correspondent aux montants minimums, moyens et maximums perçus 

par niveau de qualification. 

 

 



Décomposition des montants de rémunération par niveaux de qualification 

 

 

 

 

 


