Données OPA

1/ Répartition des effectifs par catégorie et par ge representation de 3 catégories 3/ Répartition des effectifs par age En groupes d'ages | ancienneté opa
Age Effectifghommegfemmeqouvriergtechnicienyihm Groupe Effectifs [Hommes |Femmes Groupe anqEffectifs
au dela de 70 a 9 9 0 6 2l 0 20 - 24 ans 0 0 0 1an 18 0-4ans 57
Niveau Total |HommegFemme ouvriers 127| 7,86% 69 ans 1 1 0 0 ol 1 25-29 ans 11 11 0 2 ans 18 5-9 ans 83
ouvriers 127 119 8 techniciens| 1015| 62,81% 68 ans 4 4 0 2 2[ 0 30 - 34 ans 35 34 1 3 ans 15 10 - 14 ans| 82
techniciens | 1015 991 24 ingénieurs | 474 29,33% 67 ans 1 1 0 0 1 0 35-39 ans 67 62 5 4 ans 6 15- 19 ans| 175
ingénieurs 474 437 37 total effecti] 1616 66 ans 4 4 0 1 2] 1 40 - 44 ans 145 136 9 5 ans 7 20 - 24 ans| 349
Total 1616] 1547 69 65 ans 10 10 0 3 6] 1 45 - 49 ans 201 190 11 6 ans 14 25 - 29 ang| 324
64 ans 20 19 1 1 9| 10 50 - 54 ans 376 357 19 7 ans 3 30 - 34 ans| 310
63 ans 27 26 1 2 15| 10 55 - 59 ans 462 447 15 8 ans 44 35 - 39 ans| 165
62 ans 54 53 1 6 21| 27 60 - 64 ans 290 281 9 9 ans 15 40 - 44 ans| 68
2/ Répartition des effectifs par niveau au sein de chacun des niveaux 61 ans 85 81 4 7 50( 28 65 - 69 ans 20 20 0 10 ans 27 45 - 49 ans| 3
60 ans 104 102 2 6 59| 39 70 ans et plus 9 9 0 11 ans 23 Total 1616
total |hommesjfemmes| 59 ans 111 106 5 13 72| 26 Total 1616 1547 69 12 ans 22
ouvriers 127 119 8 techniciens| 185| 18,23% 58 ans 85 81 4 10 50[ 25 13 ans 4
total ouvrier{ 127 119 8 techniciens| 284| 27,98% 57 ans 79 79 0 5 50( 24 14 ans 6 quotité de service
techniciens 1{ 185 184 1 techniciens| 263| 25,91% 56 ans 103 98 5 7 61| 35 15 ans 21 Taux Effectifs
techniciens 1{ 284 280 4 techniciens| 283| 27,88% 55 ans 84 83 1 5 59[ 20 16 ans 43 50% 24
techniciens 2| 263 259 4 total techni{ 1015 54 ans 91 88 3 6 62| 23 17 ans 51 70% 3
techniciens 3| 283 268 15 53 ans 90 88 2 6 62| 22 18 ans 31 80% 50
total technic| 1015 991 24 52 ans 84 81 3 10 44| 30 19 ans 29 90% 4
ingénieurs
de haute
matrise 1 188 178 10 ingénieurs { 188 39,66% 51 ans 56 50 6 6 32| 18 20 ans 15 100% 1535
ingénieurs
de haute
matrise 2 177 158 19 ingénieurs ( 177 37,34% 50 ans 55 50 5 4 36| 15 21 ans 66
ingénieurs
de haute
matrise 3 109 101 8 ingénieurs ( 109| 23,00% 49 ans 39 39 0 1 21] 17 22 ans 99
total IHM 474 437 37 total IHM 474 48 ans 37 36 1 1 26| 10 23 ans 90
47 ans 42 39 3 3 27] 12 24 ans 79
46 ans 35 30 5 1 21| 13 25 ans 75
45 ans 48 46 2 2 29| 17 26 ans 74
44 ans 34 32 2 2 22| 10 27 ans 60
43 ans 37 34 3 1 26| 10 28 ans 57
42 ans 29 26 3 2 19] 8 29 ans 58
41 ans 23 22 1 0 16| 7 30 ans 53
40 ans 22 22 0 0 20| 2 31 ans 46
39 ans 15 12 3 0 1] 4 32 ans 43
38 ans 16 15 1 1 12| 3 33 ans 119
37 ans 18 17 1 0 14| 4 34 ans 49
36 ans 9 9 0 2 6] 1 35 ans 73
35 ans 9 9 0 1 8 0 36 ans 38
34 ans 10 10 0 0 10] 0 37 ans 22
33 ans 9 9 0 0 9 0 38 ans 16
32 ans 5 4 1 0 5 0 39 ans 16
31 ans 7 7 0 0 6] 1 40 ans 23
30 ans 4 4 0 0 4 0 41 ans 22
29 ans 4 4 0 0 4 0 42 ans 14
28 ans 1 1 0 0 1 0 43 ans 3
27 ans 5 5 0 3 2[ 0 44 ans 6
26 ans 1 1 0 0 1 0 47 ans 1
1616 48 ans 1
49 ans 1

moyenne ancienneté 25 ans



