ENVIRONNEMENT|
TERRITOIRES
AUTOROUTES
ETMER

Echelons d;:f;,e M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Stagiaire 1°  1Ia 436 2 146,33 238,24 1 908,09 204,55 1703,54
1°  2a 466 2 294,00 254,63 2 039,37 218,62 1820,74
Capitaine 2°  3a 486 2 392,50 265,57 2 126,93 228,01 1 898,92
de Port 3°  3a 518 2 550,00 283,05 2 266,95 243,02 2 023,93
2°classe 4°  3a 551 2712,42 301,08 2411,34 258,50 2 152,84
5°  3a 580 2855,25 316,93 2 538,32 272,11 2 266,20
6° 3a 610 3 002,92 333,32 2 669,59 286,19 2 383,41
7°  4a 645 317517 352,44 282272 302,60 2 520,12
8° - 678 3337,67 370,48 2 967,19 318,09 2 649,10
1°  2a 551 271242 301,08 2411,34 258,50 2 152,84
Capitaine 2°  2a 610 3002,92 333,32 2 669,59 286,19 2 383,41
de Port 3°  2a 695 3421,33 379,77 3 041,57 326,06 2 715,50
1°classe 4°  2a 735 3618,25 401,63 3 216,62 344,83 2 871,80
5°  3a 773 3805,33 422,39 3 382,94 362,66 3 020,28
6° - 826 4 066,25 451,35 3 614,90 387,52 3 227,37
1°  2a 660 3 249,00 360,64 2 888,36 309,64 2 578,72
Capitaine 2° 2a 700 344592 382,50 3 063,42 328,40 2 735,02
de Port 3°  2a 735 3618,25 401,63 3 216,62 344,83 2 871,80
Hors classe 4° 2a6m 773 3805,33 422,39 3 382,94 362,66 3 020,28
5 3a 811 399242 443,16 3 549,26 380,49 3168,77
6° - 835 4110,50 456,27 3 654,23 391,74 3 262,49
7° - 895 4405,92 489,06 3 916,86 419,89 3 496,97

Echelons d;f;e M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Capitaine 1°  2a 660 3 249,00 360,64 2 888,36 309,64 2 578,72
de Port 2°  2a 700 344592 382,50 3063,42 328,40 2 735,02
En Chef 3° 2a 735 3618,25 401,63 3 216,62 344,83 2 871,80

4° 2a122 773 380533 422,39 3 382,94 362,66 3 020,28
5 3a 811 399242 443,16 3 549,26 380,49 3168,77
6° - 835 411050 456,27 3 654,23 391,74 3 262,49
7° - 895 4405,92 489,06 3 916,86 419,89 3 496,97

Point brut = 4,923 €

Point net**= 3,907 €

hausse de la CSG, ni le prélevement de I'impét a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut.
Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice de la




	OP

