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Relevé de décisions
Promotions et avancements des agents contraétuels relevant
d’un quasi-statut ministériel au titre de 2026
1- Promotions au sein du réglement intérieur national
1.1 = Hors catégorie
4 propositions de promotion ont été examinées :

Les 2 agentes ci-aprés sont promus :

Secrétariat général

Agente Affectation Date d'effet
BOTA Cécile . |DRIHLIF 01/01/26
VIDUS Aurore | DREAL CENTRE-VAL-DE-LOIRE 01/01/26
1.2 — Catégorie exceptionnelle
7 propositions de promotion ont été examinées :
Les 2 agents ci-apres sont promus :
Agent Affectation Date d’effet
GALIN Béatrice CGDD 01/01/26
VOURGERES Jean-Yves DREAL PACA 01/01/26

www.ecologique-solidaire.gouv.fr
www.cohesion-territoires.qouv.fr



1.3 - Echelon spécial de la catégorie exceptionnelle

5 propositions de promotion ont été examinées :

L'agent ci-aprés est promu :

Agent

Affectation

Date d’effet

GRESSELIN Frédéric

DREAL NORMANDIE

01/01/26

2 — Avancements au sein du quasi-statut du Centre d’Etudes Technique de I'Equipement

2.1 - Avancement de points indiciaires dans la classe D

Agente

Affectation

Grade-Indice | Date d’effet

MARLIERE Michéle

DRIEAT IF

Cete ass.cl.d 01/07/26
1106

2.2 - Avancement d’échelon a 3 ans

Agent

Affectation

Grade-Echelon | Date d’effet

PINEAU Dominique

CEREMA DTerOuest

Cete ts.cl.b 01/01/26
9éme échelon

17 DEC. 2025
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