
  Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

  Échelons IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Conseiller d' 1° 1,5a 557 304,36   261,32   

Administration 2° 1,5a 595 325,13   279,15   

EDAD 3° 2a 633 345,89   296,97   

4° 2a 671 366,65   314,80   

5° 2a 709 387,42   332,63   

6° 2a 748 408,73   350,93   

7° 2,5a 782 427,30   366,87   

8° 2,5a 812 443,70   380,96   

9° 2,5a 835 456,27   391,74   

HEA1 895 489,06   419,89   

HEA2 930 508,18   436,31   

HEA3 977 533,86   458,37   

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

CONSEILLER D'ADMINISTRATION DE L’ÉCOLOGIE, DU 
DÉVELOPPEMENT ET DE L’AMÉNAGEMENT DURABLES

durée 
moy

2 742,00   2 437,64   2 176,32   

2 929,08   2 603,96   2 324,81   

3 116,08   2 770,20   2 473,23   

3 303,17   2 936,52   2 621,72   

3 490,25   3 102,83   2 770,20   

3 682,25   3 273,52   2 922,59   

3 849,58   3 422,28   3 055,40   

3 997,33   3 553,63   3 172,67   

4 110,50   3 654,23   3 262,49   

4 405,92   3 916,86   3 496,97   

4 578,17   4 069,99   3 633,68   

4 809,58   4 275,72   3 817,35   

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 
brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 
compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 


