Les SALAIRES au ler janvier 2026 (pocument UFETAM-CFDT)

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "a payer" * Echelons IM Brut "a payer" * Echelons M Brut "a payer" *
c1 1° 366 1801,75 1430,04 |[Cat. A 1° 395 194450 1543,34 |Eléve Ingénieur I1° 368 1811,58 1 437,85
2° 367 1806,67 1 433,95 |Administ. 2° 415 204292 1 621,46 2° 371 1826,33 1 449,56
Adj. Adm. 3° 368 1811,58 1 437,85 |Grade 1 3° 435 214142 1 699,64 ?at. A 1° 395 194450 1 543,34
Adj. Tech. 4° 369 1816,50 1 441,75 4° 455 223983 1777,75 |Technique 2° 424 2087,25 1 656,65
SdGMer 1°Cl 5° 370 182142 144565 | Attache d 5° 485 2387,58 1 895,02 3° 450 221525 1 758,24
AETPE 6° 371 1826,33 1 449,56 | Administration 6° 518 2550,00 2 023,93 4° 483 237767 1 887,15
7° 372 1831,25 1 453,46 7° 550 2 707,50 2148,94 | Ingénieur 5° 518 2550,00 2 023,93
8° 373 1836,17 1 457,36 8° 580 285525 2266,20 | des TPE 6° 545 2682,92 2 129,42
9° 376 1851,00 1 469,13 9° 610 3002,92 2 383,41 7° 583 2 870,00 2 277,91
10° 377 185592 1 473,04 10° 645 317517 252012 | IAE 8 615 3027,50 2 402,92
........................................... I1° 387 190508 151206 | ~  .......A11° €78 333767 264910 9° 642 3160,42 2 508,41
C2 1° 367 180667 1433,95 |Grade 2 I° 505 2486,00 197343 | 10° 678 333767 . .. 2649,10
2° 369 1816,50 1 441,75 2° 540 2658,33 2 109,91 1° 524 2579,50 2 047,34
Dessinateur 3° 370 182142 1 445,65 Attaché d' 3° 580 2855,25 2 266,20 |.Ingénieur 2° 560 2756,75 2 188,03
AAP2 4° 373 1836,17 1 457,36 | Administration 4° 610 300292 2383,41 | Divisionnaire 3° 602 2963,50 2 352,12
ATP2 5° 374 1841,08 1 461,26 | Principal 5° 655 322442 255921 | des TPE 4° @55 322442 2 559,21
SdGMer Princ.2° 6° 376 1 851,00 1 469,13 6° 695 342133 2 715,50 5° 690 3396,75 2 695,99
Exp. Tech 7° 377 185592 1 473,04 7° 735 3618225 2871,80 | IDAE 6° 735 361825 2 871,80
AETPE Spéc. 8° 385 189525 1 504,26 8 773 3805,33 3 020,28 7° 773 3805,33 3 020,28
CEE 9° 397 1954,33 1 551,15 9° 811 3992,42 3 168,77 8 811 399242 3 168,77
10° 409 2013,42 1598,04 | créationen2021-> 10° 826 406625 3227,37 | ceatonen2021->  9° 826 406625 322737
11° 417 2052,83 1629,33 [Grade 3 1° 660 324900 2578,72 1° 700 3 445,92 2 735,02
........................................... 12° 425 209217 166055 2° 700 344592 2735,02 | Ingénieur 2° 735 361825 2871,80
C3 1° 373 1836,17 1 457,36 | Attaché d' 3° 735 3618,25 2871,80 | Hors Classe 3° 773 380533 3 020,28
2° 375 1846,08 1 465,23 | Administration 4° 773 3805,33 3 020,28 4° 811 399242 3168,77
Dess. en chef 3° 376 1851,00 1469,13 Hors Classe 5° 811 399242 3 168,77 Echelon Spécial 5° 935 4 602,83 3 653,26
AAP1 4° 385 189525 1 504,26 | Echelon Spécial  6° 830 4 085,92 3 242,98 ES/HEA 895 4 405,92 3 496,97
ATP 1 5° 398 195925 1 555,05 ES/HEA 895 4 405,92 3 496,97 ES/HEA 930 4 578,17 3 633,68
SdGMer Princ. 1° 6° 408 2 008,50 1 594,14 ES/HEA 930 457817 3 633,68 ES/HEA 977 4 809,58 3817,35
Exp.Tech.Princ  7° 420 2 067,58 1 641,04 ES/HEA 977 4 809,58 3817,35 |Eléve Ingénieur 1° 366 1801,75 1 430,04
CEEP 8° 435 214142 1699,64 |[Cat A Sup. 1° 466 229400 1 820,74 |Cat A Sup. 1° 393 193467 1 535,54
9° 455 2239,83 1777,75 |Administ. 2° 510 2510,58 1992,64 |Technique 2° 455 223983 1777,75
10° 478 2 353,08 1 867,64 |Grade 1 3° 560 2 756,75 2188,03 | IPEF 3° 490 241217 1 914,53
B1 1° 373 1836,17 1 457,36 | Administrateur 4° 596 2 934,00 2 328,71 4° 528 259925 2 063,02
2° 374 1841,08 1 461,26 5° 633 3116,08 2473,23 5° 560 2756,75 2 188,03
TSDD 3° 375 1846,08 1 465,23 6° 672 3308,08 2 625,62 6° 596 2934,00 2 328,71
SACDD cl. N 4° 376 1851,00 1 469,13 7° 710 3 495,17 277411 7° 649 3194,92 2 535,80
IPCSR 3°cl 5° 377 185592 1 473,04 8° 748 368225 2 922,59 8° 710 349517 2 774,11
TS 6° 386 1900,17 150816 .90 79T 392342 3114,01 9° 748 368225 2922,59
SACN 7° 401 1974,00 1566,76 |Grade 2 I° 672 3308,08 262562 | 10° 797 392342 . 3114,01
8° 420 2067,58 1641,04 | Administrateur ~ 2° 710 349517 2 774,11 I1° 633 3116,08 2 473,23
9° 436 2 146,33 1703,54 | Hors classe 3° 748 368225 292259 | IPEF 2° 694 341642 2 711,60
10° 446 219558 1742,63 4° 797 392342 3114,01 | enChef 3° 748 368225 2 922,59
11° 462 2274,33 1 805,13 5° 835 411050 3 262,49 4° 797 392342 3 114,01
12° 482 237275 1 883,25 HEA1 6° 895 4 405,92 3 496,97 5° 835 411050 3 262,49
........................................... 13° 508 2500,75 198484 HEA2 6° 930 4578,17 3 633,68 HEA1 6° 895 440592 3 496,97
B2 1° 376 1851,00 1 469,13 HEA3 6° 977 4 809,58 3817,35 HEA2 6° 930 457817 3 633,68
2° 377 185592 1 473,04 HEB1 7° 977 4 809,58 3817,35 HEA3 6° 977 4 809,58 3817,35
TSPDD 3° 384 1890,33 1 500,35 HEB2 7° 1018 5011,42 3 977,55 HEB1 7° 977 4 809,58 3817,35
SACDD cl. S 4° 395 194450 1 543,34 HEB3 7° 1071 5272,33 4184,64 HEB2 7° 1018 5011,42 3 977,55
IPCSR 2°c| 5° 406 1 998,67 1 586,34 HEBb1 &° 1071 5272,33 418464 | | HEB3 7° 1072 527725 . . ...418854
TSP 6° 421 207250 1 644,94 HEBb2 8° 1100 5415,08 4 297,94 HEB1 7° 977 4 809,58 3817,35
SACS 7° 441 2170,92 1723,05 HEBb3 8° 1129 5557,83 4411,24 | IPEF HEB2 1° 1018 5011,42 3 977,55
8° 457 224975 178562 |Grade 3 1° 865 425817 3379,70 | Général HEB3 I° 1072 527725 4188,54
9° 466 2 294,00 1820,74 | Administ. HEA1 2° 895 4 405,92 3 496,97 HEC1 2° 1129 5 557,83 4411,24
10° 485 2 387,58 1895,02 | Général HEA2 2° 930 4 578,17 3 633,68 HEC2 2° 1153 5 676,00 4 454,57
11° 509 2 505,67 1 988,74 HEA3 2° 977 4 809,58 3 817,35 HEC3 2° 1178 5 799,00 4551,10
........................................... 12° 539 265342 ~ 2106,01 HEB1 3° 977 4809,58 3 817,35 HED1 3° 1178 5799,00 4 551,10
B3 1° 397 1954,33 1 551,15 HEB2 3° 1018 5011,42 3 977,55 HED2 3° 1284 6 320,83 4 960,64
2° 409 2013,42 1 598,04 HEB3 3° 1071 5272,33 4184,64 HED3 3° 1284 6 320,83 4 960,64
TSCDD 3° 424 208725 1 656,65 HEBb1 4° 1071 5272,33 4184,64 |.IPEF Général HEEI 1284 6 320,83 4 960,64
SACDD cl. E 4° 446 219558 1742,63 HEBb2 4° 1100 5 415,08 4 297,94 | Except. HEE2 1234 6 074,75 4767,51
IPCSR 1°cl 5° 470 2313,67 1 836,35 HEBb3 4° 1129 5 557,83 4411,24
Chef TS 6° 489 2407,25 1 910,63 HEC1 5° 1129 5557,83 4411,24 . . .
SACE 7° 513 252542 2 004,42 HEC2 5° 1153 5676,00 4 454,57 Salaires au 1er janvier 2026
8° 539 265342 2 106,01 HEC3 5° 1178 5 799,00 4 551,10
9 556 2737,08 2 172,42 HED1 ES 1178 5 799,00 4 551,10
@“m 10° 574 282567 224272 HED2 ES 1231 6 059,92 4 755,87 Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
11° 592 291425 2 313,03 HED3 ES 1284 6 320,83 4 960,64

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en
compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'imp6t a la
source (PAS)

** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




