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INGÉNIEURS DE L'ÉTAT (Grade TRANSITOIRE )
  Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

  Échelons durée moy IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur 1er 1,5 an 902 492,88   423,17   

de l'État 2ème 1,5 an 950 519,11   445,70   

Grade 3ème 1,5 an 996 544,24   467,28   

Transitoire 4ème 1,5 an 1040 568,28   487,92   

5ème 1,5 an 1084 592,33   508,57   

6ème 1,5 an 1127 615,83   528,74   

7ème 1,5 an 1169 638,78   548,44   

8ème 1,5 an 1210 661,18   567,68   

9ème 1,5 an 1246 680,85   584,56   

10ème 1,5 an 1278 698,34   599,58   

11ème 1,5 an 1318 720,20   618,35   

12ème 1,5 an 1329 726,21   623,51   

13ème 1,5 an 1348 736,59   632,42   

14ème 1,5 an 1364 745,33   639,92   

15ème 1,5 an 1379 753,52   646,96   

16ème 1,5 an 1395 762,26   654,47   

17ème 1,5 an 1405 767,73   659,16   

18ème 1,5 an 1416 773,74   664,32   

19ème 1,5 an 1424 778,12   668,08   

20ème 1,5 an 1431 781,94   671,36   

21ème 1,5 an 1436 784,67   673,70   

22ème 1,5 an 1441 787,41   676,05   

23ème 1,5 an 1446 790,14   678,39   

24ème 1,5 an 1451 792,87   680,75   

25ème 1,5 an 1456 795,60   683,09   

26ème 1,5 an 1461 798,33   685,43   

27ème 1,5 an 1466 801,07   687,78   

28ème 1,5 an 1471 803,80   690,13   

29ème 1,5 an 1476 806,53   692,47   

30ème 1,5 an 1481 809,26   694,82   

31ème 1,5 an 1486 811,99   697,16   

32ème 1,5 an 1491 814,72   699,50   

33ème 1,5 an 1496 817,46   701,86   

34ème 1,5 an 1501 820,19   704,20   

35ème 1,5 an 1506 822,93   706,55   

36ème 1,5 an 1511 825,66   708,89   

37ème - 1515 827,84   710,77   

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

4 440,33   3 947,46   3 524,28   

4 676,67   4 157,56   3 711,86   

4 903,08   4 358,84   3 891,56   

5 119,67   4 551,38   4 063,47   

5 336,33   4 744,00   4 235,43   

5 548,00   4 932,17   4 403,43   

5 754,75   5 115,97   4 567,53   

5 956,58   5 295,40   4 727,73   

6 133,75   5 452,90   4 868,34   

6 291,33   5 593,00   4 993,42   

6 488,25   5 768,05   5 149,71   

6 542,42   5 816,21   5 192,70   

6 635,92   5 899,33   5 266,91   

6 714,67   5 969,34   5 329,41   

6 788,50   6 034,98   5 388,02   

6 867,25   6 104,99   5 450,52   

6 916,50   6 148,77   5 489,61   

6 970,67   6 196,92   5 532,60   

7 010,08   6 231,96   5 563,89   

7 044,50   6 262,56   5 591,20   

7 069,08   6 284,42   5 610,71   

7 093,75   6 306,34   5 630,29   

7 118,33   6 328,20   5 649,80   

7 143,00   6 350,13   5 669,38   

7 167,58   6 371,98   5 688,89   

7 192,17   6 393,84   5 708,40   

7 216,83   6 415,76   5 727,98   

7 241,42   6 437,62   5 747,49   

7 266,00   6 459,47   5 767,01   

7 290,67   6 481,40   5 786,58   

7 315,25   6 503,26   5 806,10   

7 339,83   6 525,11   5 825,61   

7 364,50   6 547,04   5 845,19   

7 389,08   6 568,90   5 864,70   

7 413,75   6 590,82   5 884,27   

7 438,33   6 612,68   5 903,79   

7 458,00   6 630,16   5 919,40   

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 
brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 
compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 


