&

INGENIEURS des PONTS, des EAUX et des FORETS
Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons ?n“gse M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur Eléve - Ia 374 1841,08 204,36 1636,72 175,46 1461,26
IPEF ° Ia 393 193467 214,75 1719,92 184,38 1 535,54

2°  Ia 455 2239,83 248,62 1991,21 213,46 1777,75

3° la12 490 241217 267,75 2 144,42 229,89 1914,53

4 lal/2 528 259925 288,52 2310,73 247,72 2 063,02

5 2a 560 2 756,75 306,00 2 450,75 262,73 2 188,03

6° 2a 596 2 934,00 325,67 2 608,33 279,62 2 328,71

7 2a 649 319492 354,64 2 840,28 304,48 2 535,80

8° 2212 710 349517 387,96 3107,20 333,10 2 774,11

9 3a 748 368225 408,73 3273,52 350,93 2 922,59

10° - 797 392342 435,50 3 487,92 373,91 3 114,01

IPEF en Chef 1° lal2 633 3116,08 345,89 2770,20 296,97 2 473,23

2° lal2 694 341642 379,22 3037,19 325,59 2711,60

3 2 748 368225 408,73 3 273,52 350,93 2 922,59

£ 2 797 392342 435,50 3 487,92 373,91 3 114,01

5° 2412 835 4110,50 456,27 3 654,23 391,74 3 262,49

""" 6°HEAI 895 4 405,92 489,06 3916,86 419,89 3 496,97

6°HEA2  3a 930 457817 508,18 4 069,99 436,31 3 633,68

6°HEA3 977 480958 533,86 4 275,72 458,37 3817,35

""" 7°HEBI 977 480958 533,86 427572 458,37 3817,35

7°HEB2 - 1018 501142 556,27 4 455,15 477,60 3 977,55

7°HEB3 1072 527725 585,77 4 691,48 502,94 4 188,54

IPEF Général 1°HEBI 977 4809,58 533,86 427572 458,37 3817,35

Classe normale 1°HEB2 2a 1018 5011,42 556,27 4 455,15 477,60 3 977,55

1°HEB3 1072 5277,25 585,77 4 691,48 502,94 4 188,54

CeHECT 1129 5 557,83 616,92 4 940,91 529,68 4411,24

2°HEC2  3a 1153 5676,00 630,04 5 045,96 540,94 4 505,03

2°HEC3 1178 5799,00 643,69 5 155,31 552,66 4 602,65

""" 3°HEDI 1178 5799,00 643,69 5 155,31 552,66 4 602,65

3°HED? - 1231 6059,92 672,65 5 387,27 577,53 4 809,74

3°HED3 1284 6 320,83 701,61 5619,22 602,39 5016,83

IPEF Général HEEI 1284 6 320,83 701,61 5619,22 602,39 5016,83

Classe except. HEE2 1334 6567,00 728,94 5 838,06 625,85 5212,21
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'lndemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice

de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'imp6t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




