INGENIEURS des TPE
Les SALAIRES au 1ler janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons drﬁ;éye M Brut Pension Net CSG + RDS "3 payer" *
Ingénieur - 368 1811,58 201,09 1610,50 172,65 1437,85
Eléve 2 - 371 182633 202,72 1623,61 174,05 1 449,56
Ingénieur 1° la1/2 395 1944,50 215,84 1728,66 185,32 1543,34
des TPE 2° 2a 424 208725 231,68 1 855,57 198,92 1 656,65

3° 2a 450 221525 245,89 1 969,36 211,12 1758,24

4° 24172 483 237767 263,92 2113,75 226,60 1887,15

5 3a 518 2550,00 283,05 2 266,95 243,02 2023,93

6° 4a 545 268292 297,80 2 385,11 255,69 2129,42

7° 4a 583 2870,00 318,57 2 551,43 273,52 2 277,91

8 4a 615 3027,50 336,05 2691,45 288,53 2 402,92

9° 40 642 316042 350,81 2 809,61 301,20 2 508,41

10° - 678 3 337,67 370,48 2 967,19 318,09 2 649,10

1° 2a 524 257950 286,32 2293,18 245,83 2 047,34

Ingénieur 2° 2412 560 275675 306,00 2 450,75 262,73 2188,03
Divisionnaire 3° 32 602 296350 328,95 2 634,55 282,43 2352,12
des TPE 4 3a 655 322442 357,91 2 866,51 307,29 2 559,21
5° 3¢ 690 3396,75 377,04 3019,71 323,72 2 695,99

6° 3a 735 361825 401,63 3216,62 344,83 2871,80

7° 3¢ 773 380533 422,39 3 382,94 362,66 3020,28

8 3a 811 399242 443,16 3 549,26 380,49 3168,77

90 - 826 406625 451,35 3 614,90 387,52 3227,37

1° 2a 700 344592 382,50 3 063,42 328,40 2735,02

Ingénieur 2° 2a 735 361825 401,63 3216,62 344,83 2871,80
Hors Classe 3° 2a122 773 380533 422,39 3382,94 362,66 3020,28
Echelon Spécial 4 3« 811 399242 443,16 3 549,26 380,49 3168,77
5° 3¢ 835 4110,50 456,27 3 654,23 391,74 3262,49

ES/HEA 895 440592 489,06 3916,36 419,89 3 496,97

ES/HEA 930 4578,17 508,18 4 069,99 436,31 3 633,68

ES/HEA 977 480958 533,86 4 275,72 458,37 3817,35

INGENIEURS en Chef des TPE
Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons dnﬂgéye M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur 1° 2a1/2 640 3150,58 349,71 2 800,87 300,26 2 500,61
en Chef 2° 2a1/2 679 334258 371,03 2 971,56 318,56 2 653,00
des TPE 3° 2a12 720 354442 393,43 3 150,99 337,79 2813,19
2° groupe 4° 2a1/2 760 3741,33 415,29 3 326,05 356,56 2 969,49

5° 2a12 797 392342 435,50 3 487,92 373,91 3 114,01
6° - 835 4110,50 456,27 3 654,23 391,74 3 262,49
1° 2a1/2 679 334258 371,03 2 971,56 318,56 2 653,00
Ingénieur 2° 2al1/2 720 354442 393,43 3 150,99 337,79 2813,19
en Chef 3° 2a1/2 760 3741,33 415,29 3 326,05 356,56 2 969,49
des TPE 4° 2a1/2 797 392342 435,50 3 487,92 373,91 3 114,01
I 1° groupe 5° 2a12 835 4110,50 456,27 3 654,23 391,74 3 262,49
HEAI 895 4 405,92 489,06 3 916,86 419,89 3 496,97
HEA2 930 4578,17 508,18 4 069,99 436,31 3 633,68
HEA3 977 4809,58 533,86 427572 458,37 3817,35

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne
sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'lndemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de
la CSG, ni le prélevement de I'impot a la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




