
TECHNICIENS SUPÉRIEURS DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
  Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

  Échelons IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

B 1 1° 1a 373 203,81   174,99   

2° 1a 374 204,36   175,46   

Technicien 3° 1a 375 204,92   175,94   

Supérieur DD 4° 1a 376 205,46   176,40   

5° 2a 377 206,01   176,87   

6° 2a 386 210,92   181,09   

7° 2a 401 219,11   188,13   

8° 3a 420 229,50   197,05   

9° 3a 436 238,24   204,55   

10° 3a 446 243,71   209,24   

11° 3a 462 252,45   216,75   

12° 4a 482 263,38   226,13   

13° - 508 277,58   238,33   

B 2 1° 1a 376 205,46   176,40   

2° 1a 377 206,01   176,87   

Technicien 3° 2a 384 209,83   180,15   

Supérieur 4° 2a 395 215,84   185,32   

Principal DD 5° 2a 406 221,85   190,48   

6° 2a 421 230,05   197,51   

7° 3a 441 240,97   206,89   

8° 3a 457 249,72   214,41   

9° 3a 466 254,63   218,62   

10° 3a 485 265,02   227,54   

11° 4a 509 278,13   238,80   

12° - 539 294,53   252,88   

B 3 1° 1a 397 216,93   186,25   

2° 2a 409 223,49   191,88   

Technicien 3° 2a 424 231,68   198,92   

Supérieur 4° 2a 446 243,71   209,24   

en Chef DD 5° 2a 470 256,82   220,50   

6° 3a 489 267,20   229,42   

7° 3a 513 280,32   240,68   

8° 3a 539 294,53   252,88   

9° 3a 556 303,82   260,85   

10° 3a 574 313,65   269,29   

11° - 592 323,48   277,74   

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

durée 
moy

1 836,17   1 632,35   1 457,36   

1 841,08   1 636,72   1 461,26   

1 846,08   1 641,17   1 465,23   

1 851,00   1 645,54   1 469,13   

1 855,92   1 649,91   1 473,04   

1 900,17   1 689,25   1 508,16   

1 974,00   1 754,89   1 566,76   

2 067,58   1 838,08   1 641,04   

2 146,33   1 908,09   1 703,54   

2 195,58   1 951,87   1 742,63   

2 274,33   2 021,88   1 805,13   

2 372,75   2 109,37   1 883,25   

2 500,75   2 223,17   1 984,84   

1 851,00   1 645,54   1 469,13   

1 855,92   1 649,91   1 473,04   

1 890,33   1 680,51   1 500,35   

1 944,50   1 728,66   1 543,34   

1 998,67   1 776,81   1 586,34   

2 072,50   1 842,45   1 644,94   

2 170,92   1 929,94   1 723,05   

2 249,75   2 000,03   1 785,62   

2 294,00   2 039,37   1 820,74   

2 387,58   2 122,56   1 895,02   

2 505,67   2 227,54   1 988,74   

2 653,42   2 358,89   2 106,01   

1 954,33   1 737,40   1 551,15   

2 013,42   1 789,93   1 598,04   

2 087,25   1 855,57   1 656,65   

2 195,58   1 951,87   1 742,63   

2 313,67   2 056,85   1 836,35   

2 407,25   2 140,05   1 910,63   

2 525,42   2 245,10   2 004,42   

2 653,42   2 358,89   2 106,01   

2 737,08   2 433,27   2 172,42   

2 825,67   2 512,02   2 242,72   

2 914,25   2 590,77   2 313,03   

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 
98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence 
(1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 


