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DOSSIER INDIVIDUEL RENSEIGNÉ PAR L’ADMINISTRATION
TOUR EXTERIEUR DES
ADMINISTRATEURS DE L'ETAT 

Année 2026

Merci de compléter le document de manière dactylographiée et de transmettre l’ensemble des pièces constitutives du dossier à votre administration

PIÈCES A JOINDRE AU DOSSIER :
Les comptes rendus d’évaluation professionnelle des trois dernières années.

Date limite de dépôt : 17 avril 2026

SOMMAIRE

1.	Fonctions actuelles occupées : Description détaillée, précise et concrète des fonctions actuelles occupées et de leurs principales caractéristiques (positionnement, degré d’exposition, technicité, le nombre d’agents encadrés le cas échéant)	2
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3.	Appréciation générale sur l’aptitude du candidat à rejoindre le corps des administrateurs de l’Etat : (qualité du travail fourni, technicité, qualités managériales et relationnelles, capacité d’initiative)	4







Rappel : Toutes les rubriques doivent être renseignées, dans le cas contraire, le dossier sera renvoyé à l’administration présentant la candidature pour complément.




	Ministère / administration présentant la candidature:
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	NOM :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Prénom :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Corps et grade : (en cas de détachement uniquement, corps de détachement et grade) 
	Cliquez ici pour entrer du texte.



	Date de réception, par le service gestionnaire, du dossier de candidature : Cliquez ici pour entrer une date.



1. [bookmark: _Toc222845089]Fonctions actuelles occupées : Description détaillée, précise et concrète des fonctions actuelles occupées et de leurs principales caractéristiques (positionnement, degré d’exposition, technicité, le nombre d’agents encadrés le cas échéant)

Rappel : Cette description ne doit pas être un « copier-coller » de la fiche de poste et ne doit pas dépasser la longueur du cadre ci-dessous 


Cliquez ici pour entrer du texte.
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2. [bookmark: _Toc222845090]Informations relatives à l’évaluation du candidat

Seules les transcriptions des fiches d’évaluation professionnelle / de notation des 3 dernières années doivent figurer dans cette partie.

	Année
	Note 
si elle existe 
	Appréciations littérales
	Nom, qualité et fonction
de l’évaluateur

	Cliquez ici pour entrer du texte.			
	Cliquez ici pour entrer du texte.			
	Cliquez ici pour entrer du texte.			



	A renseigner en cas d’absence d’évaluation professionnelle/de notation

	Année
	Raisons expliquant l’absence d’évaluation professionnelle / de notation

	Cliquez ici pour entrer du texte.	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ici pour entrer du texte.	
	Cliquez ici pour entrer du texte.	

Transcrit le : Cliquez ici pour entrer une date.


	
Le candidat a-t-il déjà été auditionné par le comité de sélection interministériel  :

	
Oui
☐
	
Non
☐

	
Si oui, indiquer la/les année(s):

	Cliquez ici pour entrer du texte.


3. [bookmark: _Toc222845091]Appréciation générale sur l’aptitude du candidat à rejoindre le corps des administrateurs de l’Etat : (qualité du travail fourni, technicité, qualités managériales et relationnelles, capacité d’initiative)

Rappel : Cette description ne doit pas être un « copier-coller » des comptes rendus d’évaluation professionnelle et ne doit pas dépasser la longueur du cadre ci-dessous 


Cliquez ici pour entrer du texte.

























Je soussigné(e)................................ atteste l’exactitude des information renseignées dans le présent dossier.


Nom, qualité et fonction du signataire ayant renseigné le dossier
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