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Bonjour de la CFDT Cerema qui vous livre son tableau synthétique sur |'évolution des effectifs, a 'échelle de |'Etablissement. Pour le détail de chaque
direction, voir en PJ.

Notre bilan s'étire sur 12 ans, en deux périodes :
- de janvier 2014 (date de création du Cerema) a décembre 2020 (derniére année avant Cerem'Avenir)
- de janvier 2021 a AVRIL 2026 (derniers chiffres connus, communiqués pour ce CSA du 16 juin 2026).
Nota : données sur 12 mois glissants (les colonnes de aout et décembre sont masquées)
Cerema : évolution des ETP sous plafond {hors vacataires)

les 7 premiéres années du Cerema

jan14 | deczo e it jan14 éval. /7 ans

réparticat. [ECef-\M8l 3049 -584 2467 2456 2437 2405 2414 2477 2421| jeat | -46 | -2%

35% | 47% a5 12190 1218 1287 1322 1352 1459 1453] 80% | 234 | 19%

39% [ 34% 1203| B848|-355| -30% 904 897 B32 799 846 837 809 33w | 55 | -11%
21% | 14% 631| 350|-282| -45% Mg 284 217 181

5% | 5% -42

dont titul. 2224 2192 2098 2007 1955 1927 1876| 77% | -348 | -16%

Ax 430 472 498 518 531 564 583 31% | 103 229

A 578 572 558 539 514, 515 s507| 27% | -7z | -13%

données mises en forme B 250 839 757 711 738 714 673 3% | -178 | -21%

la CEDT Cerema C 316 309 276 239 171 1330 14| 8% | 203 | -66%

Pt dont contr. 243 264 339 3499 460 550 545| 23% | 303 |115%

A 161 173 221 266 307, 379 64| 67% | 203 | 117%

B 5 53 75 a7 107, 123 136| 25% | 83 | 142%

C 28 32 43 46 45 43 45| 8% 18 55%

Au 30 avril 2026, ces 2 421 ETP "sous plafond" correspondent a 2 500 agents (I'écart de 2.5 % correspond aux temps partiels).
Eny ajoutant 7 vacataires et 132 contractuels "hors plafond" (99 CDD projet + 33 apprentis), on arrive a un total de 2 639 agents.

Sur ces cing derniéres années, les ETP sont globalement stables, la hausse continue des contractuels (+303) "équilibrant” la baisse continue des titulaires
(-348).

La part des contractuels dans l'effectif total est ainsi montée de 4 % en 2014, a 26 % en 2026 (en incluant les CDD hors plafond). La part des CDI progresse
mais n'atteint pas encore le tiers du total.

Chez les titulaires, le nombre de A+ dépasse nettement celui des A (Nota : pas de distinction A/A+ chez les contractuels, méme environ 1 sur 5 est sur un poste de
A+). Apres des années de baisse, le nombre de B se stabilise autour de 33% des effectifs. La catégorie C ne pése plus que 7 %, soit 3 fois moins qu'a la
création du Cerema.

De janvier a avril 2026, le Cerema a connu 70 départs, contre 122 arrivées. Le tableau de I'administration ci-dessous en détaille les motifs :
Nota : les mobilités internes Cerema ne sont pas comptées, ni les passages de CDD en CDI.
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BEa— —
| Synthése des flux par nature d'exercice 2026
} Autre départ -5 I
I[Jépart sur fin de détachement - Il
Départ sur fin de contrat 7 N
Départ sur disponibilité 3
Départ sur démission -5 .
Départ en retraite -2¢ I
Départ en détachement -5 .
Départ sur mutation = I
Autre i1
Recrutement sur mutation I 14
Recrutement sur détachement I -

Recrutement sur contrat
Primo-recrutement

-40

-20

100
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Au cours de ces 4 mois, 30 recrutements de fonctionnaires (primo, mutation, détachement), a comparer aux 91 recrutements sur contrat, dont 66 en janvier
(dont de nombreuses reconductions de contrats courts arrétés le 30 décembre 2025).

Le schéma d'emploi impose une cible de 2 352 ETP au 31/12/2026, soit 69 de moins que le nombre présent au 30/04/2026. Il faudra donc compter d'une
part, sur les départs en deuxiéme partie de l'année et d'autre part, sur les CDD courts, prenant fin au 30/12/2026 -(

Cerema
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DTerOcc : Jean-Luc RZADKIEWA
DTerOuest : Jean-Frangois MAHE
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Liens CFDT utiles :

Cerema : https://www.cfdt-ufetam.org/categorie/dossiers/cerema/

Fonction publique : https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa-recette_7145

Confédération : https://www.cfdt.fr/portail/confederation-j_5
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