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Jusqu a 2 mois supplémentaires
pour accueillir votre enfant.
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QUI EST COMBIEN DE COMMENT LE
CONCERNE? TEMPS ? DEMANDER ?
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/" ENFANTS
NES OU ADOPTES
DEPUIS LE
1 JANVIER
2026

QUAND LE

PRENDRE?
Prévenir I'employeur +—t
v Salatrlés du par lettre recommandée — Dans les
secteur privé avec AR ou remise en F 0 9 .
main propre contre
+ Aprés un congé : 3 - prop mOIS
récépissé
« maternité mois mois A suivant :
7 avant + la naissance
paternité @ 1 o ddbiii .58 )
® adoption MOIS du congé * oularrivee de
S I'enfant au foyer
+ Enfants nés ou .
adoptés depuis le () : ;agt;’::’::: 15 avart dars Jusqtau 1 mars 2027
1* janvier 2026 nes au plus tard pour les
’ d’1 mois JOURS | situations enfants nés ou adoptés
fl:,egwg Wmmsg" ("m:n'i';z";:t"m‘ ” entre le 1 janvier et le
adoption) ou débute dans lemois 30 juin 2026.
qui suit la naissance ou l'arrivée
de I'enfant au foyer.

&= INDEMNISATION VOS DROITS : O REPRISE
Versement d'indemnités SONT PROTEGES P ANTICIPEE
e i V' Contrat suspendu %% POSSIBLE

¥ Ancienneté conservée En cas de déces de I'enfant
o Pas de maintien de salaire v Protection contre le licenciement ou de diminution importante
prévu par la loi. v Retour garanti a votre emploi des ressources du foyer, avec
(Vérifiez votre convention collective) + Alimentation du CPF prévenance de 8 jours.

UN NOUVEAU DROIT
POUR MIEUX CONCILIER

VIE FAMILIALE ET VIE PROFESSIONNELLE

<} PLUS D’INFOS AUPRES DE VOTRE EQUIPE CFDT SAPN
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SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS




