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FNCB 
(construction, 
bâtiment, bois…)

Fédération 
des Finances 
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DGCCRF…)
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FEP (enseignement 
privé, formation…)

PSTE (protection 
sociale, travail, 
emploi…)

FBA (banques 
et assurances)

FEAE (secteur 
de la défense)
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67,08%

32,92%

UCR (Union 
confédérale CFDT 
des retraités)

641�798
travailleuses et travailleurs font 
de la CFDT le premier syndicat français
en nombre d’adhérents.

Les adhérentes et les adhérents 
Données chi� rées au 1er janvier 2026, certifi ées par les commissaires aux comptes.
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FRANCEACTUS

Comme annoncé à la fi n du mois de juin, 
le ministre du Travail et des Solidarités, 
Jean-Pierre Farandou, a convié mi-septembre 
les partenaires sociaux à un groupe de travail 
consacré aux risques pour la santé liés 
aux fortes chaleurs. Quatre autres séances 
seront organisées d’ici à la fi n de l’année. 
« L’été ayant apporté la démonstration 

que l’eff ort d’adaptation du monde du travail doit être renforcé », le ministre 
souhaite, en eff et, « anticiper collectivement » les mesures qui s’imposent avant 
l’été 2027 afi n de garantir la protection des travailleurs et d’assurer la continuité 
de l’activité économique.

Ce groupe de travail paritaire inclut aussi des organismes de prévention 
des risques professionnels (dont l’INRS et l’Anact). « Un employeur qui refuse 
d’acheter des ventilateurs ; 57 degrés relevés dans un service de restauration ; 
une agente du ministère des Armées mise sous perfusion pour cause 
de déshydratation… Il faut passer de la recommandation à l’obligation ! »
a déclaré la CFDT lors de cette première rencontre.

La fonction publique étant absente de ce tour de table, la CFDT a également 
signalé la nécessité d’un dialogue interministériel afi n de prendre en compte 
la situation de tous les travailleurs. Car pour mettre en place le « bouclier social 
climatique » qu’elle appelle de ses vœux, il faut que le dialogue social – outil central 
de construction des réponses face aux risques climatiques – soit activement 
soutenu par les pouvoirs publics et la communauté scientifi que.   : CLAIRE NILLUS

Lancés le 5 décembre 2025, 
les travaux de la conférence Travail 
Emploi Retraites (TER) ont abouti, 
mi-septembre, à la production 
d’un rapport de plus de 180 pages, 
dont le contenu a été salué par la CFDT. 
L’exercice était pourtant délicat. 
Les garants avaient la tâche di�  cile 
de rendre compte des positionnements 
des organisations syndicales 
et patronales – les travaux se sont 
étalés sur sept mois à raison d’une 
rencontre mensuelle – tout en 
identifi ant des pistes de travail 
possibles à propos de sujets 
qui sont loin de faire consensus. 
Selon la CFDT, ce travail a l’immense 
mérite de rappeler que la question 
des retraites ne peut être abordée 
qu’en lien avec celles de l’emploi 
et des conditions de travail. Il s’agit 
d’un message fort à l’attention des 
décideurs politiques. «�À quelques mois 
d’une échéance électorale importante, 
ce rapport pose les bases d’un débat 
sérieux et argumenté pour répondre 
aux enjeux économiques et sociaux 
et adapter le monde du travail 
aux impacts des mutations écologiques 
et numériques�», souligne le secrétaire 
général adjoint de la CFDT, 
Yvan Ricordeau. : JÉRÔME CITRON

Première réunion 
paritaire sur le «
risque 
chaleur
» au travail

TER : des conclusions 
utiles et attendues 

Présentation de la synthèse «�Travail 
Emploi Retraites�» aux partenaires 
sociaux. Paris, le 18 septembre 2026. 

Le gouvernement a mis en 
place un groupe de travail avec 
les partenaires sociaux afin de 
réfléchir aux mesures à mettre 

en œuvre avant l’été 2027 
pour protéger les travailleurs 

et maintenir l’activité.
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