
Entre le 3 au 10 décembre, je vote à 5 scrutins

Un avenir pour chacun 

dans un Cerema pour tous

4 scrutins COMMUNS

CSA
Ministériel

CSA
Cerema

CST
Cerema

CA
Cerema

Les scrutins Cerema

• CSA Comité Social d’Administration
Ce scrutin détermine la représentativité syndicale au 
niveau Etablissement et aussi par direction (FSS). 
10 représentants du personnel dans cette instance, 
présidée par le DG. 
Elle rend des avis consultatifs sur l’organisation et le 
fonctionnement de l’établissement. Elle comprend en 
son sein une Formation Spécialisée du Comité (FSC) 
relative la santé, la sécurité et les conditions de travail. 

• CA Conseil d'Administration
35 membres (dont 5 représentants du personnel) qui 
élisent le ou la Président.e. Le CA délibère (vote) sur le 
budget, le programme d’activité, la stratégie, les 
conventions... Le DG a l’initiative de l’ordre du jour. 
Le commissaire du gouvernement a droit de veto sur 
toute décision du CA.

• CST Conseil Scientifique et Technique
21 membres, dont 6 représentants du personnel
Le ou la Président.e est nommé.e par les Ministres de 
tutelle, sur proposition du DG. Le DG et le CA 
s’appuient sur les délibérations du CST pour définir les 
orientations scientifiques et techniques du Cerema.
_____________________________________________

En complément des CAP de titulaires :

• CCP Commission Consultative Paritaire 

des agents Contractuels 
Sa vocation réglementaire est d’être consultée sur les 
décisions individuelles défavorables. Elle compte 4 
sièges pour les représentants du personnel et 4 pour 
l’administration, d’où le qualificatif de « paritaire ». 

• CC.OPA Commission Consultative des 

Ouvriers des Parcs et Ateliers
C’est l'instance où sont étudiées les questions de
promotion (au choix ou sur examen professionnel), de 
mutation et de discipline. 

Désolé, la CFDT n’a pas pu vous présenter une liste OPA.

contractuel.le : CCP Cerema

OPA : CC.OPA Cerema

• CSA-Ministériel
Ce scrutin détermine la représentativité syndicale au MTE 
et la répartition du temps de décharge syndicale. 
Instance de dialogue social ministérielle, où sont examinées 
les décisions collectives qui touchent à l’organisation des 
services, aux emplois et aux conditions de travail des agents. 
Le CSA-M comprend en son sein une formation spécialisée 
en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail.

• Les CAP ministérielles
Les CAP examinent les recours des agents contre des 
décisions individuelles défavorables (sur télétravail, CREP, 
refus de formation, discipline, non titularisation…). 

Une CAP par catégorie : A+ (IPEF, AUE, AE), A (ITPE, AAE, CED), 

B (TSDD, SACDD), C (AAAE, AT), CR-DR.

fonctionnaire : CAP-Ministérielle

+ 1 scrutin spécifique à MA SITUATION
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