Un avenir pour chacun a

Cerema dans un Cerema pour tous

~

Conseil Scientifique et Technique (CST)

Le Conseil Scientifique et Technique « assiste le directeur général et le conseil d'administration
pour I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de la politique d'établissement sur I'ensemble
des sujets qui contribuent a la qualité scientifique et technique de ses prestations ».

Aussi, les préconisations de cette instance impactent potentiellement tous les agent.es du Cerema

A ce titre, il est consulté sur les activités de C/EREAA 1 LES EXPERTS SAiSON*YJ\
recherche et d'innovation : valorisation

. N e . TANT QUE GA NE DEVIENT
des regultats, capitalisation, d’lfoSIOI"I, SAS <FB PORTES DISARLS., !
reconnaissance des compétences, |

relations avec les autres organismes
scientifiques et techniques.

Il est composé de personnalités qualifiées,
nommées par le Ministére, issues de
divers organismes (ADEME, BRGM,
CNES, CEA, Eiffage, UGE, Keolis, CNRS
et d’autres, francais ou européens).

Avec 2 sieges sur les 6 représentants du personnel, vos élu.es CFDT ont ceuvré pour une
meilleure reconnaissance des activités de recherche mais aussi de l'innovation technique,
dans lintérét, non seulement des personnels qui y contribuent, mais aussi de l'avenir
scientifique et technique du Cerema.

Pour le prochain mandat 2027-2030, la CFDT vous présente une équipe renouvelée,
composée de chercheurs, d'ingénieurs et de techniciens, pour co-construire, au
sein du Conseil Scientifique et Technique :

+ |a stratéaie et les orientations scientifiaues et techniaues.
» des partenariats équilibrés avec d’autres organismes,
* une politique d’investissement a la hauteur des ambitions,

« une politique de recrutement et de développement des
carrieres scientifiques et techniques (chercheurs, VOTRE OIT
experts, spécialistes), en phase avec les attendus des NOTRE ACTION
comités d’évaluation et de domaines, —VOTEZ CFDT——

» la valorisation financiere des contractuel.les qualifié.es en
comité de domaine, au méme titre que les fonctionnaires

Vos élu.e.s CFDT seront toujours la pour vous informer et

porter votre voix, sur les domaines de compétence du CST.




Nos candidat.e.s pour le CST 2023-2026 : une équipe diversifiée et

représentative des agents du Cerema, investis dans les activités de
recherche, d’innovation et d'études scientifiques et techniques

1 - Pierre CHARBONNIER
DR (DTer EST)
Equipe projet ENDSUM .
Membre bureau CESAAR 2 — Xavier DURANG
Contractuel (DTer MED)
Chef du groupe innovation et
ingénierie de la donnée

3 — Cyrille FAUCHARD
ﬁ DR (DTer NC)
Equipe projet ENDSUM

Elu sortant COMEVAL 4 — Audrey PEVERE

CR (DTer MED)
Chargée de Recherche
au sein du groupe DIMA

5 - Rémy LE BOENNEC
CR (DTer Ouest)

Chargé de recherche
mobilité et risques 6 — Delphine JACQUELINE
ITPE (DTer NC)
Chargée de mission technique
en expérimentation
7 — Patrick GENDRE
IM (DTec TV)
Directeur de projets
Numeérique et mobilités 8 — Lara BOUSQUIE-DESIRE
@ CR (DTer Ouest)
Chercheuse en science du
comportement
9 - Bassam MOUJALLED
CR (DTer CE)
Performance du batiment
(énergie et usage) 10 — Cristina BURAGA
ITPE (DTer MED)
Responsable d'études
capteurs et ITS
11 — Alan QUENTRIC
IAE (DTec REM)
Responsable d’étude
environnement 12 - Pierre VIGNE
. ITPE (DTer NC)
Expert géomatique - Chef de
groupe mer, énergie et littoral
VOTE ELECTRONIQUE :
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